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1. Общие сведения о кафедре 
 

Кафедра творческо-исполнительской деятельности осуществляет образовательную, 
учебно-методическую, научно-исследовательскую и воспитательную деятельности, а 
также в целях обеспечения модернизации и инновационного развития системы 
подготовки творческих кадров в соответствии с современными потребностями рынка 
труда и на основании Постановления Правительства Российской Федерации  от 21 декабря 
2019 года N 1749 «О проведении эксперимента по реализации образовательной 
программы высшего образования по специальности 52.05.01 «Актерское искусство», 
интегрированной с образовательной программой среднего общего образования, в 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении города 
Москвы «Московская театральная школа Олега Табакова при Государственном 
бюджетном учреждении культуры города Москвы «Московский театр Олега Табакова» и 
Постановления Правительства РФ от 11 декабря 2025 г. № 2008 «О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2019 г. № 1749» 
принимает участие в осуществлении эксперимента путем реализации интегрированной 
программы в очной форме в 2020-2030 годах. 

 
В 2026/27 учебном году на кафедре работают 25 преподавателей, учебная нагрузка 

которых распределена на основании учебного плана и представлена отдельным 
документом.  

За кафедрой закреплены дисциплины творческо-исполнительской направленности 
и практики по программе интегрированной образовательной программе специалитета и по 
основной образовательной программе высшего образования. 
 

1.1. Цели и задачи кафедры 
 
Главной целью кафедры на 2026/27 учебный год выступает обеспечение 

качественной подготовки специалистов в соответствии с государственным 
образовательным стандартом и современными квалификационными требованиями к 
выпускникам, а также эффективная организация образовательного и воспитательного 
процессов.  

Задачи кафедры в учебной, учебно-методической, научной и воспитательной 
сферах определяются целями образовательной деятельности в области высшего 
образования.  

Деятельность кафедры ориентирована на дальнейшее совершенствование 
образовательного процесса, внедрение современных технологий в процесс обучения, 
повышение качества знаний обучающихся, развитие универсальных, профессиональных и 
общепрофессиональных компетенций у обучающихся. 

Для решения поставленных задач предлагаются следующие направления 
деятельности: 

− методическое сопровождение и реализация экспериментальной 
интегрированной образовательной программы; 

− разработка рабочих программ по дисциплинам, закрепленным за кафедрой; 
− обеспечение постоянного внедрения инновационных форм и методов 

обучения, совершенствование эффективности и качества преподавания; 
− осуществление комплексного методического обеспечения учебных 

дисциплин, подготовка учебников, учебных пособий, учебно-методических 
материалов и учебно-наглядных пособий. 

Основными направлениями деятельности кафедры являются:  
− организация работы кафедры в соответствии с требованиями руководящих 

документов;  



 

− повышение научной и педагогической квалификации преподавательского 
состава;  

− изучение и распространение передового опыта в учебной и методической 
работе кафедры;  

− проведение постоянной работы по формированию и совершенствованию 
методической базы кафедры;  

− широкое использование достижений современной науки в учебном 
процессе;  

− постоянное осуществление воспитательной работы со студентами;  
− активное привлечение студентов к научно-исследовательской работе.  

 
1.2. Состав кафедры 

 
1) Агаева Яна Владимировна 
2) Антонов Олег Юрьевич 
3) Егоров Виталий Михайлович 
4) Елкин Алексей Александрович 
5) Засеев Батраз Викторович 
6) Игнатова Елена Геннадьевна 
7) Касимов Артур Дмитриевич 
8) Кончакова Светлана Вячеславовна 
9) Лобанков Сергей Валентинович 
10) Лобанова Екатерина Алексеевна 
11) Луизо Владимир Владимирович 
12) Мазуренко Виктор Валерьевич 
13) Масалков Евгений Игоревич 
14) Масалкова Екатерина Павловна 
15) Машков Владимир Львович 
16) Миллер Владислав Викторович 
17) Петрова Анна Николаевна 
18) Попова Наталья Андреевна 
19) Рябой Евгений Михайлович 
20) Сексте Яна Викторовна 
21) Смышников Севастьян Юрьевич 
22) Топчи Жаклин 
23) Угрюмов Сергей Викторович 
24) Усольцев Алексей Викторович 
25) Ялинская Дарья Игоревна 

 
 

1.3. Аудиторный фонд кафедры и его материально-техническое обеспечение 
 

№ Название 
аудитории, 

лаборатории 

Материально-техническое обеспечение 

1.  Танцевальный зал 
с зеркалами (№ 
104) 

 

велотренажер - 2шт., тренажёр - 2 шт., шведская стенка - 1 шт., 
беговая дорожка - 1 шт., тренажер универсальный, 
скамья для пресса и упражнений - 3шт., гантель виниловая- 4 
шт., гантель неопреновая - 10 шт., гантели разборные – 6 шт., 
скакалка -12 шт., коврик для йоги -12 шт., коврик для йоги 
STAR FIT -  10 шт., коврик для фитнеса- 13 шт., , обруч - 12 шт., 
палка гимнастическая - 15 шт. 



 

2.  Сцена учебного 
театра, 
театральный зал 
(№ 201) 

профессиональное театрально-постановочное оборудование 
(постановочное световое оборудование, профессиональный 
комплект для записи, акустическая система, мобильные 
комплекты усиления звука, система видеопроекции, 
мультимедиа-система, радиосистема, световые и визуальные 
приборы эффектов, система сценического освещения, видео-
проекционное оборудование,  системы управления свето-
звуковой аппаратурой, компьютерное оборудование), 
театральный реквизит. 

3.  Кабинет 
профессиональных, 
теоретических и 
специальных 
дисциплин (№ 206) 

система хранения учебно-методических пособий-1 шт., зеркало 
настенное - 1ш., стол гримерный - 4 шт., стол ученический 
двухместный - 8 шт., стул ученический - 16 шт., жалюзи 
рулонные - 4 шт., мусорная корзина - 1шт. 

4.  Кабинет 
музыкальных 
дисциплин (№ 205)  
 

портреты выдающихся деятелей музыкального искусства, 
цифровые образё4ё4овательные ресурсы по разделам учебного 
предмета (видеофильмы, аудио записи, и др.) 
пианино - 1шт., стол ученический одноместный -12шт., стул 
ученический - 13 шт., зеркало настенное - 1шт., шторы оконные 
- 1шт., корзина мусорная - 1шт. 

5.  Кабинет 
специальных 
дисциплин (№ 604)  

зеркало настенное - 1ш., система хранения учеб но-
методических пособий-1 шт., стол гримерный - 6 шт., стул 
ученический - 8 шт., жалюзи рулонные - 2 шт., мусорная 
корзина - 1шт, гримерные принадлежности. 

6.  Кабинет 
музыкальных 
дисциплин (№ 602) 
 

комплект для ударной установки - 9 шт., установка ударная 
тренировочная - 8шт., гитара БАС - 1шт., электрогитара - 2шт., 
комплекс тарелок - 3шт., интерактивная приставка - 1шт., 
мультимедийный проектор - 1шт., цифровое пианино - 1шт., 
стационарный стеллаж - 1шт., маркерная, интерактивная доска - 
1шт., компьютер - 1шт., жалюзи - 1 шт., корзина мусорная - 1шт. 

7.  Класс для 
самостоятельной 
работы  
 

компьютер - 3 шт., стол ученический одноместный -6 шт., стул 
ученический - 6 шт., лампа настольная-6шт., система хранения 
учебно-методических пособий-5 шт., зеркало настенное-1шт., 
жалюзи рулонные - 2шт. 

 
 

2. Учебная работа кафедры 
 

№  
Содержание работы 

Сроки 
исполнения 

Исполнители, 
ответственные от 

кафедры 
1.  Разработка и согласование плана работы 

кафедры 
Август В.М.Егоров 

2.  Участие в составлении расписания групповых 
и индивидуальных занятий, консультаций 

Август, январь В.М.Егоров 

3.  Участие в сверке и корректировке расписания 
занятий, консультаций 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

4.  Разработка системы текущего контроля 
знаний студентов  

Сентябрь Преподаватели 
кафедры 

5.  Составление графика взаимопосещений 
занятий преподавателей кафедры 

Сентябрь В.М.Егоров 

6.  Разработка и согласование индивидуальных Август Преподаватели 



 

планов работы преподавателей кафедры 
7.  Анализ библиотечного фонда учебников и 

составление заявок на приобретение новой 
литературы 

Сентябрь Преподаватели 
кафедры 

8.  Разработка и согласование экзаменационных 
билетов, других материалов для проведения 
промежуточной аттестации 

Октябрь, март Преподаватели 
кафедры 

9.  Рассмотрение и согласование 
индивидуальных заданий для студентов в 
рамках практики 

Август, 
сентябрь 

Преподаватели 
кафедры 

10.  Проведение промежуточной аттестации 
студентов 

Январь, июнь Преподаватели 
кафедры 

11.  Анализ учебной работы студентов (состояния 
успеваемости, посещаемости занятий); 
выработка мер по совершенствованию и 
устранению замечаний  

В течение года В.М.Егоров 

12.  Подведение и анализ итогов сессий Февраль, июнь Преподаватели 
кафедры 

13.  Организация работы по ликвидации учебных 
задолженностей по дисциплинам кафедры  

По мере 
необходимости 

В.М.Егоров 

14.  Подготовка отчета о работе кафедры за 
учебный год  

Июнь Преподаватели 
кафедры 

15.  Подготовка отчетов по индивидуальным 
планам работы преподавателей 

Июнь Преподаватели 
кафедры 

16.  Подготовка предложений по распределению 
учебной нагрузки 

Июнь Преподаватели 
кафедры 

17.  Проведение сверки учебной нагрузки и ее 
выполнения за учебный год 

Июнь В.М.Егоров 

18.  Проверка состояния текущей и учебной 
документации на кафедре  

В течение года В.М.Егоров 

 
 

3. Методическая работа кафедры 
 
№   

Содержание работы 
Сроки 

исполнения 
Исполнители, 
ответственные 

от кафедры 
1.  Подготовка учебно-методической 

документации в части формирования и 
утверждения фондов оценочных средств для 
текущей и промежуточной аттестаций 

Октябрь, март Преподаватели 
кафедры 

2.  Совершенствование учебной документации, 
приведение ее в соответствие с 
государственным образовательным стандартом 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

3.  Корректировка рабочих программ при 
необходимости 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

4.  Оформление и совершенствование учебно-
методического комплекса по дисциплинам 
кафедры 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

5.  Подготовка и внедрение электронных  
учебно-методических комплексов и 
размещение их в сети 

В течение года Преподаватели 
кафедры 



 

6.  Разработка методических материалов по 
дисциплинам 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

7.  Разработка методической части 
индивидуальных заданий для обучающихся в 
рамках практики 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

8.  Размещение информации на официальном 
сайте Школы 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

9.  Проведение открытых лекций, мастер-классов, 
практических занятий, показов преподавателями 
кафедры  

В течение года Преподаватели 
кафедры 

10.  Организация обучающих семинаров, мастер-
классов, показов для преподавателей 

В течение года В.М.Егоров 

11.  Взаимопосещение учебных занятий, показов, 
мастер-классов преподавателями кафедры 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

12.  Проведение заседаний кафедры В течение года Преподаватели 
кафедры 

13.  Участие в заседаниях Совета Школы В течение года Преподаватели 
кафедры 

 
 

4. Научно-исследовательская работа 
 
№   

Содержание работы 
Сроки 

исполнения 
Исполнители, 

ответственные от 
кафедры 

1.  Выполнение научно-исследовательской 
работы по проведению эксперимента по 
реализации образовательной программы 
высшего образования по специальности 
52.05.01 «Актерское искусство», 
интегрированной с образовательной 
программой среднего общего образования, в 
государственном бюджетном 
профессиональном образовательном 
учреждении города Москвы «Московская 
театральная школа Олега Табакова при 
Государственном бюджетном учреждении 
культуры города Москвы «Московский театр 
Олега Табакова» 

2020-30 гг. Преподаватели 
кафедры 

2.  Публичное представление результатов 
творческой деятельности (художественное 
руководство, выступления на радио, 
телевидении, в театре, концертных площадках 
города, городские мастер-классы, показы, 
участие в качестве ведущего, работа в жюри, 
экспертом, подготовка сценария, съемка 
видеоматериалов) 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

3.  Подготовка обучающихся для участия в 
конкурсах, олимпиадах, на соискание грантов 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

4.  Посещение преподавателями ежегодных 
специализированных выставок, мероприятий, 
конференций, показов по направлению 

В течение года Преподаватели 
кафедры 



 

работы кафедры 
5.  Подготовка к изданию статей в периодических 

изданиях  
В течение года Преподаватели 

кафедры 
 
 

5. Работа со студентами 
 

№  
Содержание работы 

Сроки 
исполнения 

Исполнители, 
ответственные от 

кафедры 
1.  Подготовка и проведение собраний 

обучающихся, студенческих активов по 
вопросам учебно- воспитательной работы, 
дисциплины, практики и т.д. 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

2.  Участие в воспитательных мероприятиях, 
про водимых в Школе 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

3.  Участие в культурно-массовых 
мероприятиях, проводимых в Школе 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

4.  Привлечение обучающихся к спортивно- 
массовым мероприятиям 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

5.  Контроль за самостоятельной работой 
обучающихся по дисциплинам кафедры 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

6.  Связь с выпускниками кафедры, а также 
с предприятиями и учреждениями, где они 
работают 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

7.  Организация и проведение внеучебных 
мероприятий 

В течение года Преподаватели 
кафедры 

 
 

6. Календарный план заседаний кафедры 
 
№  Плановые вопросы для обсуждения Примерный период 

рассмотрения 
1.  − Определение приоритетных направлений деятельности 

кафедры на учебный год 
− Обсуждение и согласование плана работы кафедры на 

учебный год, индивидуальных планов, учебно-
методических разработок, рабочих программ дисциплин 

− Согласование графиков проведения открытых занятий и 
взаимных посещений 

− Согласование плана повышения квалификации 
преподавателей кафедры 

− Рассмотрение и согласование индивидуальных заданий 
студентов на практику 

− О процедуре государственной аккредитации 
образовательной программы специалитета 

− Об аттестации преподавателей, конкурсе на замещение 
вакантных должностей 

Август 

2.  − О состоянии методической работы на кафедре 
− Об обновлении учебно-методических материалов по 

дисциплинам кафедры 

Октябрь 



 

− О текущей успеваемости студентов 
− Рассмотрение и согласование материалов 

дифференцированных зачетов и экзаменов в рамках 
промежуточной аттестации 

− О повышении квалификации преподавателей кафедры 
− Рассмотрение и согласование методических рекомендаций по 

дисциплинам 
3.  − Подведение промежуточных итогов работы кафедры в 

первом семестре 
− Постановка задач на второй семестр 
− Анализ взаимопосещений занятий преподавателей 
− Об актуализации рабочих программ дисциплин кафедры  
− Об обновлении информации кафедры на электронных 

информационных ресурсах Школы 

Декабрь 

4.  − Об итогах зимней сессии студентов 
− О совершенствовании издательской деятельности 

кафедры  
− Об организации воспитательной работы в Школе 
− О совершенствовании научно-исследовательской работы 

кафедры  

Февраль 

5.  − Подготовка к летней сессии 
− Рассмотрение и согласование материалов 

дифференцированных зачетов и экзаменов в рамках 
промежуточной аттестации 

− О совершенствовании информационно-методического 
обеспечения образовательного процесса  

− О совершенствовании учебного процесса на базе 
современных образовательных технологий  

Апрель 

6.  − Подведение итогов работы кафедры 
− О предварительных результатах реализации эксперимента 
− Рассмотрение отчета о работе кафедры за учебный год  
− Об итогах летней экзаменационной сессии 
− Об итогах практики 
− Отчет преподавателей по выполнению индивидуальных 

планов 
− Постановка задач на новый учебный год 
− Обсуждение плана работы кафедры на новый учебный 

год  
− О распределении учебной нагрузки преподавателей 

кафедры  
− Об аттестации преподавателей, конкурсе на замещение 

вакантных должностей 

Июнь 
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